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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания разработана с учётом Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 
Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 
стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования 
(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 
образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 
программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 
профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 
утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 
организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 
отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности 
своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 
обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 
историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 
идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 
особенностями общеобразовательной организации: организационно-правовой 
формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 
направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 
углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 
(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 
реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 
обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 
определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 
политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 
Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 
будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 
общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
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выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 
развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 
освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 
результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 
ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 
саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие 
мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 
планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 
культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-
ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 
нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности. 
 

1.2 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 
деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и 
духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 
поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 
саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов 
и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 
безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.3 Направления воспитания. Программа реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 
уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 
учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 
природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 
и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне начального общего образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 
народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом. 
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Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 
Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 
на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 
интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 
числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 
деятельности. 

Патриотическое воспитание 
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в родной стране. 
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Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 
российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 
религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 
ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 
общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 
части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 
на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 
поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 
для физического и психического здоровья. 
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Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 
людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации 
в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 
такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 
интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 
их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 
цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 
2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная 
общеобразовательная школа п.Климковка Белохолуницкого района является 
муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением и размещается в 
типовом двухэтажном здании, которое находится в п.Климклвка Белохолуницкого 
муниципального района, улица Кооперации, д.5. 

У школы имеется богатая история. Она была основана в 1875 году. Это одна из 
старейших школ района. В 2025 году ей исполнится 150 лет. 

В 1875 году при Климковском заводе были открыты мужское и женское 
начальные училища, где обучались дети заводских людей и из окрестных деревень, 
всего 150 человек в мужских и женских классах. 

В 1917 году открыты классы 1-ой и 2-ой ступени. В 1931 году создана фабрично-
заводская семилетка -(ФЗС) – имени 14-ой годовщины Октябрьской революции, где 
обучалось 140 учеников. 

В 1938 году школа стала средней, а через три года состоялся первый выпуск 
десятиклассников (35 человек). Это было 21 июня 1941 года. 

Многие их них вскоре вместе с учителями-мужчинами ушли на фронт 
защищать Родину от фашистов. Большинство бывших учеников (около 500 человек) 
героически сражались на фронтах Великой Отечественной войны. Более двухсот их 
них погибли. Погибли и многие учителя-мужчины. Поэтому с 1945 по 1951 
г.г. работала неполная средняя школа. т.к. не хватало квалифицированных 
педагогических кадров. 

С 1991 года школа переехала в новое здание. 
С 1 января 2011 года приобрела статус основной. В 2022-2023 уч.году в школе 

обучается 46 учащихся, работают 10 педагогов. Составной частью школы является 
дошкольная группа, которую посещают 15 воспитанников. 

Среди наших выдающихся учеников Герой Советского Союза генерал-майор 
Николай Иванович Ряпосов; заслуженный деятель науки и техники РСФСР, лауреат 
Государственных премий, профессор, доктор физико-математических наук Леонид 
Михайлович Беляев; поэт Алексей Куликов; Нина Георгиевна Крылова — врач, 
Герой Социалистического Труда; Василий Георгиевич Созин - полковник, штурман 
дальней бомбардировочной авиации, участник сражений на Халхинголе и Великой 
Отечественной войны, кавалер орденов Ленина, двух Красного Знамени, 
Александра Невского, четырех – Красной Звезды; ученые А.М. Полуэктов, А.В. 
Безносикова и Б.В. Безносиков, И.И. Маракулин, И.В. Созин. 

Социокультурная среда поселка консервативна и традиционна, 
сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и 
природе. Природная среда естественна и приближена к людям.  

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение 
отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей 
значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, 
почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Наши педагоги 
знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, 
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отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 
доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 
Педагогический коллектив видит миссию школы в том, чтобы дать учащимся 
глубокие, прочные знания, создать условия для развития и реализации их 
интеллектуального и творческого потенциалов, воспитать нравственную, физически 
здоровую личность, способную успешно реализовать себя в современной жизни. 
 Основу воспитательной системы школы составляют экологические 
мероприятия в рамках работы школьного лесничества «Зеленое коЛЕСо», 
общешкольные мероприятия, линейки и праздники, еженедельная процедура 
церемония поднятия флага и исполнения гимна РФ, а также общероссийские уроки 
«Разговоры о важном». 
 К традициям школы относятся открытые линейки Первого и Последнего 
звонка, общешкольные родительские собрания, осенний вечер для 
старшеклассников и новогодний бал. С 2018 года ежегодно осенью проводится 
ритуал посвящения детей в ряды школьного лесничества, имеется символика (кепки, 
жилеты), гимн. 
 Особую роль в жизни школы играет социальное партнерство. С нами 
сотрудничает местный ДК и библиотека, администрация поселка и района, 
пожарная часть, ФАП, ГИБДД, центр занятости населения Белохолуницкого района, 
Министерство лесного хозяйства Кировской области, Суводский лесхоз-техникум, 
ДДТ Дарование г.Белая Холуница, ДДТ Мемориал г.Киров, храм Образа Спаса 
Нерукотворного п.Климковка и другие. Своим содействие эти организации 
помогают школе в воспитании подрастающего поколения, направляют на успешное 
развитие в экологическом направлении, в организации труда и отдыха детей, 
обеспечивают безопасность.  
 В течении учебного процесса школа работает по муниципальному плану 
«Фестиваль фестивалей» и участвует в международном проекте Эко школы / 
Зелёный флаг». Раз в год школьное лесничество участвует в конкурсе «Лучшее 
школьное лесничество», где транслирует свою воспитательную практику в 
экологическом направлении. 
 К препятствиям достижения более эффективных результатов воспитания 
учащихся следует отнести удаленность от районного и областного центров, где 
сосредоточены основные объекты культуры (театры, музей, дополнительно 
образование). Обеспечить регулярные поездки школьников за пределы поселка 
школа и родители не имеют возможности. 
 Дети обучаются согласно образовательным программам начального, 
основного общего образования, в одну смену. В школе организовано горячее 
питание, ведутся вариативные курсы финансовой грамотности для 1,2,3,6,7 классов 
и регионоведение для 8 класса. 
 Настоящая программа содержит теоретическое положение и план работы, 
основанные на практических наработках МКОУ ООШ п.Климковка, по 
формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства 
духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 
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жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную 
деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом 
обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их 
приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народ 
Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, 
религия, природа, человечество.  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 
2.2.1. Основные школьные дела 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел включает в 

себя: 
• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (Линейка  

Первого звонка, Праздник Последнего звонка, День Учителя, День Матери, Осенни
й и весенний праздники, Новогодние утренники и вечера, конкурсные программы, п
редметные недели, конференции, ДЕД, конкурсы «Классный уголок», «Ученик года
», «Класс года») дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательн
ыми датами и в которых участвуют все классы школы.  

• участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в Рос
сии, мире 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 
следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 
(Посвящение в первоклассники, Посвящение в пешеходы, Посвящение в ряды 
школьного лесничества, выборы школьного самоуправления, посвящение в 
пятиклассники) 

• театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 
элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 
учителей (Осенняя ярмарка, Праздник День Учителя). Создают в школе атмосферу 
творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, 
педагогического и родительского сообществ школы. 

• церемонии награждения (по итогам четверти, года) школьников и педагогов 
за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует 
поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 
уважения друг к другу. 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 
на уровне общешкольных советов дела. 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 
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одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 
за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 
ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 
стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 
ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

• социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 
участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и др. направленности; 

• проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 
совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 
памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 
себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 
историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и 
др. направленности; 
 

2.2.2. Внешкольные мероприятия 
− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации (благотворительные 
акции по сбору и сортировке вторсырья, экологические акции по уборке, 
патриотические акции Бессмертный полк, трудовой направленности 
«Искусственные гнездовья, Единые дни профилактики); 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 
учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, поездки выходного дня (краеведческий музей г.Белая Холуница, 
кинотеатр «Жемчужина», районный турслёт, слёт школьных лесничеств), 
организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

−  экологические походы, экскурсии, экологические акции, слёты и т. п., 
организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся для изучения природных ландшафтов, флоры и 
фауны и др.;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
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характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта (школа 
Лидер, слет школьных лесничеств). 

 
2.2.3. Детские общественные объединения 

 Правовой основой создания в школе общественных объединений (ШЛ 
«Зеленое коЛЕСо» и РДШ) является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 
"Об общественных объединениях" (ст. 5).  

1.Школьное лесничество – добровольное объединение обучающихся МКОУ 
ООШ п.Климковка, создаваемое при участии педагогов и специалистов лесного 
хозяйства, в целях воспитания у учащихся бережного отношения к лесу и природе 
родного края; расширения и углубления знаний в области лесоведения, биологии, 
экологии, других естественных наук; формирования трудовых умений и навыков по 
охране, воспроизводству и эффективному использованию лесных ресурсов, 
подготовки к сознательному выбору профессии.  

 Школьное лесничество организуется образовательным учреждением на 
основании личных заявлений учащихся и совместного договора между ОУ и 
Белохолуницким лесничеством. 

 
Школьное лесничество ставит перед собой следующие задачи:  
Образовательные: 
 изучение леса как природного биогеоценоза; 
 изучение и овладение теоретическими и прикладными знаниями 

лесохозяйственных дисциплин; 
 приобретение навыков опытно-исследовательской работы; 
 овладение технологиями и практическими навыками проведения 

лесохозяйственных мероприятий. 
Воспитательные: 
 воспитание у учащихся бережного отношения к лесу и его обитателям, 

сознательного подхода к восприятию экологических проблем в области 
природопользования, устойчивой мотивации к решению актуальных задач по 
сохранению и воспроизводству лесных ресурсов, их многоцелевому устойчивому 
использованию. 

Профориентационные: 
 подготовка к осознанному выбору профессии, через совместную 

деятельность работников лесного хозяйства при участии в проведении 
лесохозяйственный мероприятий. 

Агитационно—пропагандистские: 
 проведение лесоохранной агитации и пропаганды. 

Работа школьного лесничества осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством: 

Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом «Об 
образовании»; Законом Кировской области «Об образовании»; Лесным кодексом 
Российской Федерации от 04.12.2006г. № 200-ФЗ; положением о школьном 
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лесничестве; другими нормативными актами.  
Школьное лесничество работает в течение календарного года, в соответствии с 

ежегодным планом лесохозяйственных работ под руководством педагога 
образовательного учреждения и специалиста лесничества. Члены школьного 
лесничества могут участвовать в выполнении следующих видов работ: 

Посадка и посев леса, уход за лесными культурами   лесосеменными 
плантациями; закладка питомников и дендрологических участков, уход за ними; 
выращивание посадочного материала, озеленение населенных пунктов; выявление 
очагов вредителей и болезней леса; охрана полезных насекомых, зверей и птиц, 
проведение  биотехнических мероприятий, огораживание муравейников; сбор 
лесных семян, лекарственного, технического и пищевого сырья; выявление и охрана 
редких растений, животных, птиц; проведение фенологических наблюдений; 
опытно-исследовательская работа; выявление  и охрана памятников природы; 
проведение мероприятий по охране и защите лесов от пожаров, организация 
экологических троп; пропаганда вопросов охраны и защиты леса; участие в смотрах, 
конкурсах, слетах, тематических праздниках. 

Лесохозяйственные и другие практические работы члены школьного 
лесничества выполняют во внеурочное время или в часы, отведенные для трудового 
обучения, согласно действующему учебному плану образовательного учреждения на 
учебный год. В период летних каникул организация деятельности членов школьных 
лесничеств устанавливается и регламентируется решением педагогического совета 
образовательного учреждения и утверждается приказом директора образовательного 
учреждения. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 
ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 
социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность полу
чить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных 
на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие кач
ества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слу
шать и слышать других;  

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объедине
нием, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) п
ри вступлении в ряды школьного лесничества. Договор представляет собой механи
зм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детск
ого общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющими
ся членами данного объединения; 

• экологические встречи – формальные и неформальные встречи членов 
школьного лесничества для обсуждения вопросов управления объединением, 
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планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 
знаменательных для членов объединения событий; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности ШЛ “Зеленое коЛЕСо», привлечения в него для новых 
участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 
введения особой символики детского объединения ( фирменные кепки, жилеты, 
имеется гимн, уголок), проведения ежегодной церемонии посвящения в члены ШЛ, 
создания и поддержки интернет-странички в социальной сети в ВКонтакте 
https://vk.com/ecokoleso, организации деятельности пресс-центра детского 
объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 
проводимых детским объединением дел). 
 2. Российское движение школьников создано в школе на основании приказа 
президента РФ №536 от 29.10.2015 года «О создании Общероссийской 
общественно-государственной детско-юношеской организации «РДШ». Цель – 
совершенствование государственной политики в области воспитания 
подрастающего поколения, содействие формированию личности на основе 
присущей российскому обществу системы ценностей. Направления деятельности 
РДШ: личностное развитие (творческие и интеллектуальные конкурсы), 
гражданская активность (акции, субботники, значимые дела), информационно-
медийное направление (ведение школьных медиаресурсов-групп в Вконтакте 
«Зеленое коЛЕСо» и «МКОУ ООШ п.Климковка», военно-патриотическое (ДЕД, 
Вахты памяти, работа в школьном эколого-краеведческом музее и др.) 
 Актив РДШ по необходимости, но не реже 1 раза в четверть, собирается в Штаб 
работы РДШ для обсуждения мероприятий с куратором и лидером в школе. 
        Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 
детско-юношеской организации – Российское движение детей и 
молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-государственная 
детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием. Создано в 
соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» 
от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, 
культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 
группового взаимодействия. Деятельность гимназического отделения РДДМ 
направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их 
интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 
Участником школьного отделения РДШ может стать любой гимназист старше 8 лет. 
Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 
Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 
отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 
осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

https://vk.com/ecokoleso
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Одно из направлений РДДМ «Движение первых» –  программа 
«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной 
активности школьников младших классов в рамках патриотического воспитания 
граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, 
но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 
сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют 
задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 
одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 
«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, 
День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции 
РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День 
космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День 
Победы, День защиты детей. 
 3. Юные инспектора дорожного движения. 
 ЮИД работает в школе согласно положению о работе отряда, в состав которого 
входит несколько человек: по одному представителю от каждого класса. Члены 
отряда помогают руководителю ЮИД проводить акции и мероприятия в течение 
года, направленные на безопасное поведение детей и взрослых на дороге. 

 
2.2.4. Волонтерство 

 Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство 
предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 
масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное 
волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную 
на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 
позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. 
Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 
слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом. 
• участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в 
работе курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на 
территории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение 
мероприятия и т.п.); 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, 
развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, 
городского характера);  

• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 
проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации;  
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• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 
сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи 
семье и детям, учреждения здравоохранения, храм Образа Спаса Нерукотворного 
п.Климковка) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных 
мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству 
территории данных учреждений; 

• приобщение к участию в экологических акциях по сортировке вторсырья, 
субботниках на Манигоре и в черте поселка. 

• участие школьников в организации праздников, торжественных 
мероприятий, встреч с гостями школы; 

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 
праздников, утренников, тематических вечеров; 

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 
школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за 
малыми архитектурными формами). 
 Участники волонтерских дел регистрируются на сайте Добро РФ, получают 
электронные волонтерские книжки. 

2.2.5. Урочная деятельность  
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 
•  установление доверительных отношений между учителем и его учениками;  

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и      
просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации,  
активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 
поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 
мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного 
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 
обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 
дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в 
театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы 
в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 
детьми;   
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• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 
отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 
время урока;    

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 
опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 
в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 
проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного 
решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 
собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным 
в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 
аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 
2.2.6. Внеурочная деятельность  
 Внеурочная деятельность реализуется в школе путём организации курсов по 

различным направлениям: 
Направление Класс Название программы 

Информационно-просветительские занятия 
патриотической, нравственной и 
экологической направленности  

1-9 «Разговоры о важном» 

Удовлетворение социальных интересов и 
потребностей обучающихся 

1, 3 
6 

«Орлята России» 
«Все в музей» 

Формирование функциональной грамотности 
обучающихся 
 

1-4 
6 

7,8 
 
9 

«Читательская грамотность» 
«Зеленая лаборатория» 
«Физика в экспериментах и 
решениях задач» 
«Химия вокруг нас» 

Удовлетворение интеллектуальных 
потребностей  

1, 3 
2,4 
9 

«Путешествие по наукам» 
«Путешествие по Германии» 
«Трудные вопросы 
математики» 

Удовлетворение интересов и потребностей 
обучающихся в физическом развитии 

6-9 «Спорт для всех» 

Удовлетворение интересов и  потребностей 
обучающихся в творческом развитии  

1-4 
7,8 

«Театр и мы»  
«Вдохновение» 

Удовлетворение профориентационных 
интересов и потребностей 

1-4 
6-9 

«Маленькие лесоводы» 
«Россия – мои горизонты» 

 
2.2.7. Классное руководство 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
тематической направленности; 
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− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся 
в их подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития 
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 
разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 
празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 
выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 
необходимости) со школьным психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 
и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 
через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 
обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 
учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 
лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 
обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 
классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 
отношениях с учителями, администрацией;  

− создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей, 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 
классе и общеобразовательной организации; 
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− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 
2.2.8. Организация предметно-пространственной среды 
− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 
герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 
тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 
флага Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований 
(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 
природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 
материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 
культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 
гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 
природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 
духовной культуры народов России; 

− -оформление музейного пространства и центра детских инициатив; 
− организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 
процессе мемориальной памятной доски в честь Н.И. Ряпосова;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в рекреациях 1 и 2 
этажей и модуля – дерево школьного лесничества, содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 
событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

− разработку и популяризацию символики школьного лесничества (эмблема, 
флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой в 
торжественные моменты и на период экологических акций; 

− подготовку и размещение сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 
озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых 
пространств, спортивной площадок, зон активного и тихого отдыха;  
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− создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 
на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 
использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению классов, 
пришкольной территории;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 
дизайн);  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 
вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.9. Школьные медиа 
Основные медиаресурсы школы, в которых учащиеся активно проявляют своё 

творчество– это школьные группы в социальной сети ВКонтакте «МКОУ ООШ п. 
Климковка» и «Зеленое коЛЕСо».  

Цель – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 
учащихся. Воспитательный потенциал школьной группы в ВК реализуется в рамках 
следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 
школьную газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных моментов 
жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 
деятельности органов ученического самоуправления;  

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 
конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 
педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 
социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 
информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 
информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 
диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы 
открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;    

• школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 
осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 
художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 
просвещение аудитории; 

• участие школьников в конкурсах школьных медиа. 
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2.2.10. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
− создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 
решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 
родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 
организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 
педагогов, условий обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные занятия; дни открытых дверей для бабушек и 
дедушек; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 
на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 
религий, обмениваться опытом;   

− родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной 
организации, интернет-сообщества, группы и чаты с участием педагогов, на которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 
деятельность;   

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 
привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 
представителями. 

2.2.11. Самоуправление 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности 
для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 
Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 
самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 
на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-
куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
• через работу постоянно действующего школьного актива, а также Совета 

школьного лесничества, инициирующих и организующих проведение личностно 
значимых для школьников событий (соревнований, обрядов посвящения, конкурсов, 
субботников и акций, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 
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• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 
или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 
призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 
самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
различные направления работы школы и класса (например: спортивный сектор, 
экологический сектор, музейный и т.д.); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 
отправляющихся в походы, на экскурсии, осуществляемую через систему 
распределяемых среди участников ответственных должностей. 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 
анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 
функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 
комнатой, комнатными растениями и т.п.   

 
Структура ученического самоуправления:  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

Общее собрание учащихся 
и учителей 

Совет учащихся школы 

Лидер школы, главный помощник 
Советника директора по воспитанию 

Лидер 1 класса Лидер 2 класса 
Лидер 4 класса Лидер 9 класса Лидер 6 класса 

Лидер 7 класса 
Лидер 8 класса 

Совет 
лидеров 
Движение 
первых 

Спортивный сектор 
ШСК Факел 

Театральный сектор 
Экологический сектор 
ШЛ Зеленое колесо 

Информационно-медийный 
сектор (группы в ВК, 
районная газета) 

Патриотический сектор и 
музейное дело 

Учебный сектор 

УЧЕНИК + РОДИТЕЛЬ + УЧИТЕЛЬ 

Сектор БДД ЮИД 
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 2.2.12. Профилактика и безопасность 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 
профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 
ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 
профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 
проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 
актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд 
в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 
внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 
осуществляется через:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 
зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 
межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 
общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 
родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 
среде, на транспорте, на железной дороге, на воде, безопасности дорожного 
движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне, половой 
неприкосновенности и т. д.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

−  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 
испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 
том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 
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художественной и др.); 
− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 
маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 
направленности, с агрессивным поведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-
мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

2.2.13. Социальное партнёрство 
− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
(Центр занятости населения, ВЯТГУ, Суводский лесхоз-техникум); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 
тематической направленности (Белохолуницкое лесничество); 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности (слет школьных 
лесничеств в г.Советск на базе Суводского лесхоз-техникума); 

− проведение открытых мероприятий (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 
актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 
муниципального образования, региона, страны (мероприятия в рамках проекта «О, 
да, вторсырье»);  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных 
на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 

2.2.14. Профориентация 
− проведение циклов профориентационных часов (ПроеКТОриЯ, проект 

«Билет в будущее», «Россия – мои горизонты»), направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 

− профориентационные игры (Мир профессий), расширяющие знания о 
профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 
профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение дней открытых дверей в организациях профессионального, 
среднего и высшего образования; 

− организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной 
организации профориентационных дней, где обучающиеся могут познакомиться с 
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профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в 
той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 
профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 
компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 
дополнительного образования.  

 
2.2.15. Школьный музей  
Воспитание гражданской позиции, как и проведение еженедельных линеек (по 

понедельникам) с поднятием Флага Российской Федерации, исполнением Гимна 
России, реализация Всероссийского проекта «Орлята России», Всероссийского 
проекта «Разговоры о важном», также предусматривает бережное отношение к 
памятникам истории, культуры родного края, сохранения традиций. В школе 
создана музейная комната для концентрации внеурочной деятельности учащихся, 
формирования гражданско-патриотических качеств, формирования практических 
навыков поисковой, исследовательской деятельности, приобщения обучающихся к 
культуре, школьным традициям, повышения их интеллекта и расширение кругозора. 

Музейная комната поделена на несколько зон: история военных лет, история 
школы, история поселка, работа школьного лесничества.  

 Работа школьного музея включает такие направления деятельности.  
1. Экскурсионно-просветительская - организация деятельности учащихся, 

направленная на систематизацию, учет и хранение музейных экспонатов, 
организация экспозиций школьного музея, разработка и проведение тематических 
экскурсий и общешкольных выставок.  

2. Поисково-исследовательская деятельность – работа с информационными 
источниками, архивными документами, встречи с участниками и очевидцами 
исторических событий, изучение и исследование проблемных вопросов в истории 
края, школы, написание ученических исследовательских работ и участие в научно-
практических и краеведческих конференциях.  

3. Военно-патриотическая деятельность – воспитание на основе изучения 
памятных событий в истории нашей страны, обеспечение преемственности 
традиций различных поколений защитников Отечества, сохранение памяти о 
народном подвиге в Великой Отечественной войне 1941-1945, воспитание 
заботливого, бережного, уважительного отношения к старшему поколению.  

4. Экологическая деятельность – разработка информационных, агитационных 
материалов, исследовательская, проектная деятельность. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 
3.1 Кадровое обеспечение 
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более результативное преподавание и воспитание. Наличие большей 
части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности 
способствует организации работы в системе подготовки и повышения 
квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. 
Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. 
С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный 
воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы 
наблюдается омоложение педагогических кадров.   

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 
модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного 
результата – качественного образования и воспитания школьников играет 
профессионализм педагогических и управленческих кадров. В соответствии с этим 
важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются: 
 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 
уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 
работников; 
 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 
высококвалифицированных и творческих кадрах;  

повышение престижа педагогической профессии.  
В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия:  
• создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 
 • обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
 • создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 
 • разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 
 • оснащение материально - технической базы;  
• использование рациональных педагогических нагрузок; 
 • помощь педагогу в выборе темы самообразования;  
• сопровождение педагогов по теме самообразования. 
 
Развитие кадрового потенциала. 
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в области 
воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения 
педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 
имеющихся у самих педагогов интересов. В качестве особого вида поддержки 
выступало родительское участие в экспертизе воспитательных проектов и сетевое 
взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с использованием ИКТ. Ведется 
планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди 
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педагогического коллектива:  
• через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от школьных до региональных международных;  
• через научно-методические пособия;  
• через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя 
предъявлялись следующие требования: 

 • умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 
• умение проектировать, распределять цели;  

• умение организовать и анализировать деятельность;  
• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической 
форме; 
• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 
• способность к самовыражению.  
 
При планировании работы с кадрами мы учитываем: 
• нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 
определяющие главные направления воспитательной работы;  
• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  
• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 
проблемы, над которыми работает школа;  
• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 
воспитанников;  
• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 
школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;  
• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 
классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 
задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и 
методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 
рекомендаций педагогической теории и передового опыта.  
 
В работе классных руководителей проходит изучение:  
• нормативных документов; 
• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 
кадров; 
 • изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  
• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы 
в школе;  
• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 
качества подготовки учащихся. 
 
 Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе. 
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№ п/п Занимаемая должность Ф.И.О. 
1 Директор школы Лапина Ирина Леонидовна 
2 Советник директора по 

воспитанию 
Киселева Екатерина Владимировна 

3 Ответственный за УЧ Качина Ия Николаевна 
4 Библиотекарь Елисеева Марина Леонидовна 
5 Классные руководители Киселева Екатерина Владимировна 

Торшина Лариса Викторовна 
Лапин Константин Леонидович 
Старикова Ольга Михайловна 
Качина Ия Николаевна 
Елисеева Марина Леонидовна 

6 Руководитель школьного 
лесничества 

Киселева Екатерина Владимировна 

7 Куратор первичного отделения 
РДДМ «Движение первых» 

Киселева Екатерина Владимировна 

8 Руководитель школьного 
театра 

Ермолова Светлана Александровна 
 

9 Учитель физической культуры 
и ОБЖ 

Лапин Константин Леонидович 
 

10 Руководитель школьного музея Киселева Екатерина Владимировна 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

• Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 
воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов: 
• Основная общеобразовательная программа начального общего 
образования образования;  
• Учебный план начального общего образования; 
 • Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы;  
• Рабочие программы педагогов; 
 • Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 
 • Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 
деятельность в образовательном учреждении). 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 

В воспитательной работе школы созданы особые условия для категорий 
обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с 
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инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники 
детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 
поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 
психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 
учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции школьников МКОУ ООШ п.Климковка решает следующие 
воспитательные задачи: 

• формирование у школьников активной жизненной позиции; 
• вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие 

в ней. 
В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых 
в начале учебного года: 

• «Ученик года»; 
• «Класс года»; 
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 Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия 
в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация 
достижений участников осуществляется в виде рейтинга в течение учебного года. 
Итоги подводятся в конце учебного года.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и  социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 
проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений - информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
значительного числа обучающихся; 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 
воспитывающей среды, символике Школы; 

− прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

− регулирование частоты награждений – награждения по результатам 
текущих интеллектуальных и творческих конкурсов – на итоговой линейке в конце 
четверти; на итоговой линейке в конце учебного года – за конкурсы, объявленные в 
начале года (класс года, ученик года и т.д.) 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с    учётом наличия 
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 
представителей. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся МКОУ ООШ п.Климковка: 

• объявление благодарности; 
• награждение грамотой; 
• вручение сертификатов и дипломов; 
• занесение фотографии активиста на доску почета; 
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• памятный приз. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 
осуществляет посредством благодарственного письма и в родительском чате школы. 

Информация о торжественных награждениях размещается на сайте школы 
и ее странице в социальных сетях. 

 
3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 
план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
    -взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
    - приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями (законными представителями);   

  - развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 
использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнерами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 
обучающихся — это результат как организованного социального воспитания (в 
котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их 
стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
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социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  
Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах:  
− какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год?  
− какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему?  
− какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? 
2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 
совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 
представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения 
информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 
педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 
их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 
методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 
Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
− деятельности классных руководителей и их классов; 
− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
− внешкольных мероприятий;  
− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
− взаимодействия с родительским сообществом; 
− деятельности ученического самоуправления; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 
− реализации потенциала социального партнерства; 
− деятельности по профориентации обучающихся; 
− действующих в школе детских общественных объединений; 
− работы школьных медиа; 
− добровольческой деятельности обучающихся; 
− укрепления здоровья детей и подростков через проведение спортивно-

массовой работы; 
− работы духовно-нравственного воспитания  подрастающего поколения, 

которая реализуется через проведение  профилактических бесед на нравственную 
тематику, встречи с представителями духовенства, мероприятия;  

−  формирования учебной мотивации детей, направленная на достижение  
успеха через использование в учебной деятельности методов театральной 
педагогики. 
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Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем на основе анкеты 
по самоанализу (приложение 2), над решением которых предстоит работать 
педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого ответственным 
за воспитательную работу в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом в школе. 
 
 
 

Приложение 1. 
Примерный календарный план воспитательной работы  

  
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

на 2023-2024 учебный год 
№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
 1. Основные школьные дела  
1 Праздник День знаний 

 
1-9 1 

сентября 
Советник директора 
по воспитанию 

2 Торжественное поднятие флага, 
исполнение Гимна России 

1-9 Каждый 
понедель
ник в 
течение 
года 

Директор школы, 
классные 
руководители 

3 Мероприятия по безопасности и 
гражданской защиты детей (по 
профилактике ДДТТ, пожарной 
безопасности, экстремизма, 
терроризма, разработка схемы- 
маршрута «Дом-школа-дом», учебно- 
тренировочная эвакуация учащихся из 
здания) 

1-9 Сентябрь, 
май 

Советник директора 
по воспитанию, 
классные 
руководители, учитель 
ОБЖ 

4 «Посвящение в первоклассники» 1 класс сентябрь Классные 
руководители 

5 Велокросс 4-8 До 07.09 Учитель физической 
культуры 

 День распространения грамотности 1-9 8.09 Советник директора 
по воспитанию, 
учитель русского 
языка и литературы 

6 Поход на природу «Кто куда, а мы в 
поход». Мероприятие, посвященное 
Международному дню туризма. 

1-9 До 21.09 Классные 
руководители 

7 День открытых дверей для бабушек и 
дедушек. 

1-9 1.10 Советник директора 
по воспитанию, 
классные 
руководители 

8 Всероссийская олимпиада школьников 5-9 11.09-
27.10 

Директор школы, 
ответственный за УР, 
учителя 
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9 Осенняя ярмарка 1-9 октябрь Директор школы, 
классные 
руководители, 
советник директора 
школы по воспитанию 

10 День чтения 1-9 9 октября Библиотекарь, 
советник директора 
школы по воспитанию 

11 День учителя в школе: акция по 
поздравлению учителей, учителей- 
ветеранов педагогического труда, 
концертная программа. 

1-9 3-5 
октября 

советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

12 Всероссийский урок «Эколята – 
молодые защитники природы» 

1-4 До 14 
октября 

Классные 
руководители 

13 Математический интеллектуальный 
марафон 

5-9 До 15.10 Учитель математики 

14 День отца в России 1-9 20.10 Советник директора 
по воспитанию, 
Классные 
руководители 

15 День школьной библиотеки 1-9 25.10 библиотекарь 
16 День народного единства 1-9 4 ноября советник директора по 

воспитанию, классные 
руководители 

17 День памяти погибших при исполнении 
служебных обязанностей сотрудников 
органов МВД РФ 

5-9 8.11 советник директора по 
воспитанию 

18 Школьный отборочный этап 
творческих, исследовательских 
конкурсов ДДТ Мемориал г.Киров 

1-9 В течение 
года 

советник директора по 
воспитанию 

19 Веселые старты 4-6 До 21 
ноября 

Учитель физической 
культуры 

20 Научно-исследовательская 
конференция «Ступенька» 

1-4 До 22 
ноября 

Учителя начальных 
классов 

21 НПК «Юные исследователи Вятского 
края» 

5-9 До 22.11 Учителя географии, 
биологии 

22 Концерт «День Матери», 
кульминационное событие к году 
Семьи 2024. 

1-9 29 ноября советник директора по 
воспитанию, классные 
руководители 

23 День государственного герба 1-9 30 ноября советник директора по 
воспитанию 

24 Баскетбол 4-6 До 05.12 Учитель физической 
культуры 

25 День неизвестного солдата 1-9 03.12 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

26 День Конституции России 1-9 12.12 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

27 Новогодний праздник 1-9 26-30.12 Директор школы, 
советник по 
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воспитанию, классные 
руководители 

28 Турнир по шахматам «Белая ладья» 4-9 До 13.12 Директор школы 
29 День снятия блокады Ленинграда. 

Холокост. Освенцим 
5-9 27.01  

30 Конкурс чтецов «Воинская слава» 1-9 До 31.01 Учителя литературы 
31 День разгрома немецко-фашистских 

войск в Сталинграде 
1-9 02.02 Советник директора 

по воспитанию, 
учитель истории 

32 Акция «Хранители истории» 1-9 01.02 Советник директора 
по воспитанию 

33 Быстрая лыжня 1-9 До 07.02 Учитель физической 
культуры 

34 День памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами отечества 

1-9 15.02 Советник директора 
по воспитанию 

35 Военно-патриотическая игра 
«Зарничка», «Зарница» 
России верные сыны 

1-9 До 14.02,  
28.02 
07.02 

Учителя физической 
культуры, 
обществознания, 
истории 

36 Международный день родного языка 1-9 21.02 Советник директора 
по воспитанию 

37 Волейбол 5-9 До 20.02. Учитель физической 
культуры 

38 День защитников Отечества 1-9 До 23.02 Директор школы, 
учителя 

39 
 

День воссоединения Крыма с Россией 1-9 18.03 Директор школы, 
советник по 
воспитанию 

40 Литературный праздник 1-4 До 21.03 Директор школы, 
учителя 

41 Литературный праздник 5-9 До 04.04 Библиотекарь 
42 День детской книги 1-9 1.04 Советник директора 

по воспитанию 
43 Настольный теннис 4-9 До 05.04. Учитель физической 

культуры 
44 День театра. 1-9 До 27.03 Руководитель 

школьного театра 
45 День здоровья 1-9 07.04 Учитель физической 

культуры 
46 Международный женский день 1-9 08.03 Директор школы, 

советник по 
воспитанию 

47 День космонавтики 1-9 12.04 Советник директора 
по воспитанию 

48 День памяти о геноциде советского 
народа и их пособниками в годы 
Великой Отечественной войны 

1-9 19.04 Советник директора 
по воспитанию 

49 Международный день земли 1-9 22.04 Директор школы, 
советник по 
воспитанию 

50 Праздник Весны и Труда 1-9 01.05 Директор школы, 
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советник по 
воспитанию 

51 День семьи 1-9 15.05 Советник директора 
по воспитанию 

52 День Победы 1-9 09.05 Директор школы, 
советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

53 Шиповка юных 1-9 До 16.05 Учитель физической 
культуры 

 Последний звонок 1-9 23.05 Директор школы, 
советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

54 День защиты детей. Открытие летнего 
лагеря при школе. 

1-9 02.06 Начальник лагеря, 
вожатые 

55 День добрых дел 1-9 09.06 Начальник лагеря, 
вожатые 

56 День России 1-9 12.06 Начальник лагеря, 
вожатые 

57 День памяти и скорби. Митинг. 1-9 22.06. Начальник лагеря, 
вожатые 

58 День любви, семьи и верности 1-9 08.07 Советник директора 
по воспитанию 

59 День физкультурника 1-9 10.08 Учитель физической 
культуры 

60 День государственного флага РФ 1-9 22.08 Советник директора 
по воспитанию 

61 День российского кино 1-9 27.08 Советник директора 
по воспитанию 

 2. Внешкольные мероприятия (районный, областной уровни) 
1 Велокросс 4-8 13.09 Учитель физической 

культуры 
2 Туристический слет 6 21.09 Учитель физической 

культуры 
3 Легкоатлетический кросс 5-9 20.09 Директор школы, 

учитель физической 
культуры 

4 Конкурс «Творчество юных за 
безопасность дорожного движения" 

1-9 09.10-
17.11 

советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

5 Математический интеллектуальный 
марафон 

5-9 19.10 Учитель математики 

6 Волейбольный турнир памяти В. 
Рычкова (п. Подрезчиха) 

5-9 25.10 учитель физической 
культуры 

7 Профориентационное районное 
мероприятие для обучающихся 
начальных классов 

1-4 31.10 Учителя начальных 
классов 

8 Муниципальный этап Всероссийской 
олимпиады школьников 

5-9 17.11-
23.12 

Директор школы, 
ответственный за УР, 
учителя 
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9 Школа будущего лидера 5-9 Осенние 
каникулы 

Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

10 Заочный конкурс «Моя малая родина: 
природа, культура, этнос» 

1-9 15.11 Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

11 Районный конкурс «Веселые старты» 4-6 ноябрь Учитель физической 
культуры 

12 Научно-исследовательская 
конференция «Ступенька» 

1-4 21 ноября Учителя начальных 
классов 

13 НПК «Юные исследователи Вятского 
края» 

5-9 22.11 Учителя географии, 
биологии 

14 Экскурсии на предприятия района 5-9 Октябрь-
ноябрь 

Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

15 Областной конкурс социально-
значимых проектов «Я – гражданин 
России» 

1-9 30.11 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

16 Баскетбол 4-6 05.12 Учитель физической 
культуры 

17 Конкурс Безопасная елка 1-9 16.12 Директор школы, 
советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

18 Торжественное закрытие года Семьи 1-9 До 25.12 Директор школы, 
советник по 
воспитанию, классные 
руководители, учителя 

19 Районный турнир по шахматам «Белая 
ладья» 

4-9 13.12 Директор школы 

20 Выставка-конкурс зимних и 
рождественских композиций юных 
флористов 

1-9 23.12 Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

21 Елка главы Белохолуницкого района 
для одаренных школьников 

1-9 25.12 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

22 Областной конкурс «Подрост» (за 
сохранение природы и бережное 
отношение к лесным богатствам 
России) 

1-9 До 19.01 Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

23 Промышленные игры в IT-куб  19.01 Директор школы 
24 Районный фестиваль школьных 

театров «Новогодние чудеса» 
1-9 январь Директор школы, 

Советник по 
воспитанию, 
руководитель 
школьного театра 

25 Районный интеллектуальный марафон 
для обучающихся начальных классов 

1-4 25.01 Учителя начальных 
классов, директор 
школы, ответственный 
за УР 

26 Конкурс чтецов «Воинская слава» 1-9 31.01 Учителя литературы 
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27 Районные лыжные гонки памяти Н.А. 
Лобанова 

4-9 07.02 учитель физической 
культуры 

28 Районные соревнования «Быстрая 
лыжня» 

1-9 07.02 Учитель физической 
культуры 

29 Районная Военно-патриотическая игра 
«Зарничка» 

1-4 14.02 Учитель физической 
культуры 

30 Районные соревнования по волейболу 5-9 20.02. Учитель физической 
культуры 

31 Районная военно-спортивная игра 
«Зарница» 

5-9 28.02 Учитель физической 
культуры 

32 Районный конкурс детско-юношеского 
творчества по пожарной безопасности 
«Неопалимая купина» 

1-9 До 28.02 Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

33 Детский экологический конкурс-
фестиваль «Гимн воде!» 

1-9 март Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

34 Открытый районный очно-заочный 
конкурс по шахматам «Волшебная 
доска» на приз главы района 

1-9 14-20 
марта 

Директор школы. 
учителя 

35 Литературный праздник  1-9  21.03 
04.04 

Директор школы, 
учителя 

36 Районный праздник иностранного 
языка «Путешествие по странам 
Европы» 

1-9 18.04 Учитель иностранного 
языка 

37 Районный конкурс «Зеленый огонек» 1-4 19.04 Директор школы 
38 Районный конкурс «Лидер года» 1-9 21.03 Директор школы, 

Советник по 
воспитанию 

39 Открытые соревнования по 
радиоуправляемым автомоделям 
«автогонки – 2025» 

1-4 25.04 Учитель физической 
культуры, классные 
руководители 

40 Легкая атлетика 1-9 16.05 Учитель физической 
культуры 

41 Шиповка юных 1-9 16.05 Учитель физической 
культуры 

42 Районный конкурс юных инспекторов 
дорожного движения «Безопасное 
колесо» 

1-4 22.05 Учитель физической 
культуры 

43 Соревнования ЮИД 1-9 14.06 Директор школы, 
учитель физической 
культуры 

 3. Детские общественные объединения 
 3.1. Школьное лесничество «Зеленое коЛЕСо» 
1 Участие в ключевых мероприятиях 

школы с целью пропаганды 
экологической культуры 

1-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ 

2 Международный проект «Эко сказки» 1-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ 

3 Собрание членов ШЛ 1-9 сентябрь Руководитель ШЛ 
4 В гости к елочке 6 сентябрь Классный 

руководитель 6 класса 
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5 Оформление стенда ШЛ, модуля 
«Дерево» 

5-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ 

6 Выставка «Чудо-овощи», природа из 
пластилина 

1-9 Осень Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

7 Акция «Сохраним лес», «Живи, лес» 5-9 Сентябрь 
- октябрь 

Руководитель ШЛ, 
представители 
белохолуницкого 
лесничества 

8 Фото-акция «День защиты животных» 1-9 4.10 Советник по 
воспитанию 

9 Тематические уроки, беседы, лекции, 
мастер классы, экскурсии 

1-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ, 
представители 
белохолуницкого 
лесничества 

10 «Кто куда, а мы в поход» 1-9 Сентябрь
-октябрь 

Классные 
руководители 

11 Торжественное мероприятие 
«Посвящение в ряды ШЛ» 

1-9 октябрь Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

12 
13 

Областная экологическая конференция 5-9 октябрь Руководитель ШЛ 

14 Экологические акции «Чистый берег», 
«Чистая вода», «Сделаем!», «Зеленая 
планета», «Зеленая весна», зеленые 
десанты, эко субботники в черте 
поселка и на Манигоре 

1-9 Осень, 
весна 

Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

15 Акция «Покормите птиц зимой» 1-9 Зимний 
период 

Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

16 Участие в экологических конкурсах 
разных уровней 

1-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

17 Слет школьных лесничеств Кировской 
области 

5-9 июнь Руководитель ШЛ 

18 Региональный экологический форум 5-9 июнь Руководитель ШЛ 
19 Всероссийская экологическая 

олимпиада 
5-9 ноябрь Учителя - 

предметники 
20 Всероссийский эко-диктант 4-9 ноябрь Руководитель ШЛ 
21 Экологические праздники «Синичкин 

день», «День леса», День земли» и др. 
1-9 В течение 

года 
Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

22 Конкурс «Лучшее школьное 
лесничество» 

 сентябрь Руководитель ШЛ 

23 Акция «Сад Памяти» 5-9 май Руководитель ШЛ, 
представители 
белохолуницкого 
лесничества 

 3.2. Российское Движение Школьников,  
цикл мероприятий Классная встреча 

1 Туристический слет, посвящённый 1-9 До 21.09 Директор школы, 
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Всемирному Дню Туризма советник по 
воспитанию 

2 Неделя без турникетов 1-9 09-13.10 Советники по 
воспитанию 

3 Марафон «В числе Первых» 6 Сентябрь 
- 
декарбрь 

Советники по 
воспитанию 

4 Школа будущего лидера 5-9 Осенние 
каникулы 

Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

5 День Героев Отечества 1-9 09.12 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

6 День российского студенчества 1-9 25.01 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

7 День Победы 1-9 09.05 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

8 День детских общественных 
объединений 

1-9 19.05 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

9 День русского языка – Пушкинский 
день России. 

1-9 06.06 Начальник летнего 
лагеря, учитель 
русского языка и 
литературы 

10 День молодежи 1-9 28.06 Директор школы, 
советник по 
воспитанию 

 3.3. Юные инспектора дорожного движения (ЮИД) 
1 Утверждение списочного состава 

членов ЮИД 
5-9 сентябрь Руководитель ЮИД 

2 Посвящение в юные пешеходы 1 30.09 Руководитель ЮИД 
руководитель 1 класса, 
члены ЮИД 

3 Проведение акций для детей и 
родителей, участие в конкурсах 
направленных на привлечение 
внимания к правилам дорожного 
движения 

1-9 В течение 
года 

Руководитель ЮИД, 
члены ЮИД 

4 Викторина «Как я знаю ПДД» 1-9 май Руководитель ЮИД, 
члены ЮИД 

5 Творческий конкурс «Творчество юных 
– за безопасность дорожного 
движения» 

1-6 09.10-
17.11 

Руководитель ЮИД, 
члены ЮИД 

 4. Волонтерство 
1 Всероссийский экологический 

субботник «Зеленая Россия» 
1-9 03-24.09 Руководитель ШЛ, 

классные 
руководители 
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2 Субботники, зеленые десанты 1-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

3 Акции по сбору, сортировке, сдаче 
вторсырья  

1-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

4 Всемирный день доброты 1-9 11.11 Руководитель ШЛ, 
классные 
руководители 

5 День волонтера 1-9 05.12 Директор школы, 
Советник по 
воспитанию 

6 Акция «Снежный десант» 5-9 Февраль- 
март 

классные 
руководители 

 5. Урочная деятельность 
1 Правила учебных кабинетов 1-9 Сентябрь Учителя-предметники 
2 Уроки, занятия-экскурсии, уроки в 

театре, уроки в музее, уроки в 
библиотеке 

1-9 В течение 
года 

Учителя-
предметники, 
советник по 
воспитанию 

3 Организация предметных олимпиады 
по материалам платформы Учи.ру, 
ЯндексУчебник и др 

1-9 В течение 
года 

Учителя-
предметники, 
классные 
руководители 

4 Участвовать во Всероссийском проекте 
«Урок цифры» урокцифры.рф, который 
развивает интерес школьников к 
программированию 

7-9 В течение 
года Учитель информатики 

5 
 

Проведение: 
- обучающих мероприятий: 
олимпиады, занимательные уроки и 
пятиминутки, урок - деловая игра, урок 
– путешествие, урок мастер-класс, 
урок-исследование и др. 
-учебно-развлекательных 
мероприятий: конкурс игра 
«Предметный кроссворд», турнир 
«Своя игра», викторины, литературная 
композиция, конкурс газет и рисунков 

5-9 В течение 
года Учителя-предметники 

6 Интерактивные формы учебной 
деятельности 1-9 В течение 

года Учителя-предметники  

7 Киноуроки в рамках Всероссийского 
проекта «Киноуроки в школах мира» 1-9 В течение 

года 
Классные 
руководители 

8 Организация предметных 
образовательных событий и декад 5-9 В течение 

года Учителя предметники 

9 Уроки мужества 5-9 В течение 
года Учителя предметники 

10 Посещение и анализ уроков для 
выявления выбора методов, методик, 
технологий, оказывающих 
воспитательное воздействие на 

1-9 В течение 
года Ответственный за ВР 



 
 

45 

личность обучающегося  
11 Всероссийский конкурс «Русский 

медвежонок» 1-9 ноябрь Учителя-предметники 

12 Международный игровой конкурс по 
естествознанию «Человек и природа» 2-9 октябрь Учителя-предметники 

13 Конкурс «КИТ» 2-9 ноябрь Учителя-предметники 
14 Конкурс Кенгуру, Кенгуру 

выпускникам, смарт кенгуру 2-9 январь Учителя-предметники 

15 Конкурс Астра 1-4  Учителя-предметники 
16 Международный игровой конкурс по 

истории мировой культуры «Золотое 
руно» 

2-9 февраль 
Учителя-предметники 

17 Международные олимпиады по 
немецкому языку «Я – лингвист» 2-9 Осень, 

весна 
Учителя-предметники 

 6. Внеурочная деятельность 
1 Разговоры о важном 1-9 В течение 

года, по 
понедель
никам 

Классные 
руководители 

2 Читательская грамотность 1-4 Каждый 
вторник 

Лапина И.Л. 

3 Театр и мы 1-4 Каждую 
среду 

Качина И.Н. 

4 Маленькие лесоводы 1-4 Каждый 
четверг 

Киселева Е.В. 

5 Орлята России 1,3 Каждый 
понедель
ник 

Елисеева М.Л. 

6 Все в музей 6 Каждую 
пятницу 

Киселева Е.В. 

7 Путешествие по Германии 2,4 Каждую 
пятницу 

Киселева Е.В. 

8 Трудные вопросы в математике 9 Каждый 
вторник 

Старикова О.М. 

9 Путешествие по наукам 1,3 Каждую 
пятницу 

Качина И.Н. 

10 Занимательная математика 6 Каждый 
вторник 

Старикова О.М. 

11 Спорт для всех 6-9 Каждую 
среду 

Лапин К.Л. 

12 Зеленая лаборатория 6 Каждый 
вторник 

Качина И.Н. 

13 Россия – мои горизонты 6-9 Каждый 
четверг 
 

Торшина Л.В. 
Старикова О.М.  
Лапин К.Л. 
Киселева Е.В. 

14 Волейбол 5-8 Каждую 
среду 

Лапин К.Л. 

15 Вдохновение 7,8 Каждый 
вторник 

Елисеева М.Л. 

16 Физика в экспериментах и решениях 7,8 Каждую Смирнов М.В. 
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задач пятницу  
17 Химия вокруг нас 9 Каждую 

пятницу  
Елисеева М.Л. 

 7. Классное руководство 
1 Подготовка к началу 2024-2025 

учебного года. Изучение личных дел 
обучающихся, собеседование с 
учителями - предметниками, 
медицинским работником школы 

1-9 Август-
сентябрь 

Классные 
руководители, 
родительский комитет 
 

2 
 Классные часы, беседы 1-9 В течение 

года 
Классные 
руководители 

3 Выработка совместно со школьниками 
законов класса. Способствовать 
сплочению коллектива класса через 
командообразование, игры и тренинги 

1-9 В течение 
года 

Классные 
руководители, 
родительские 
комитеты 

4 
 

Классные коллективные творческие 
дела 1-9 

Согласно 
программ
ам 
воспитан
ия 
классных 
руководи
телей 

Классные 
руководители, 
родительские 
комитеты 

5 
Инициирование и поддержка участия 
класса в общешкольных ключевых 
делах, оказание необходимой помощи 
детям в их подготовке 

1-9 

Согласно 
плану  

«Основн
ые 

школьны
е дела» 

Классные 
руководители, 
родительский комитет 

6 
 

Изучение учащихся класса 
(потребности, интересы, склонности и 
другие личностные характеристики 
членов классного коллектива), 
отношений, общения и деятельности в 
классном коллективе с помощью 
наблюдения, игр, методики для 
исследования мотивов участия 
школьников в деятельности и для 
определения уровня социальной 
активности обучающихся 

1-9 
В течение 
учебного 
года 

Классные 
руководители 

7 Адаптация первоклассников, 
пятиклассников 1,5 Сентябрь Классные 

руководители 
8 Формирование традиций в классном 

коллективе: 
«День именинника», праздничные 
концерты ко Дню чеченской женщины, 
Дню Матери, Дню защитника 
Отечества, 8 Марта 

1-9 В течение 
года 

Классные 
руководители 

9 
 

Установление позитивных отношений 
с другими классными коллективами 
(через подготовку и проведение 

1-9 В течение 
года 

Классные 
руководители 
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общешкольных дел) 
10 Коррекция поведения ребенка через 

беседы с ним, его родителями или 
законными представителями, с 
другими учащимися класса 

1-9 
По 
необходи
мости 

Классные 
руководители 

11 Внеклассное мероприятие «Мы теперь 
не просто дети, мы теперь ученики» 

1-9 сентябрь Классные 
руководители 

12 Круглый стол «Согласие и единение – 
залог стабильности и процветания 
России» 

1-9 
октябрь 

Классные 
руководители 

13 Общешкольное мероприятие «Спасибо 
Вам, учителя!»  

1-9 05.10 Классные 
руководители 

14 Внеклассное мероприятие «В единстве 
наша сила» (ко Дню единства) 

1-9 ноябрь Классные 
руководители 

15  Открытое мероприятие «Путешествие 
по школам района» 

1-9 22.09. Классные 
руководители 

16 Открытое мероприятие «Мы -вместе»  
(ко Дню толерантности) 

1-9 ноябрь Классные 
руководители 

17 Внеклассное мероприятие ко Дню 
Матери 

1-9 ноябрь Классные 
руководители 

18 Внеклассное мероприятие ко Дню 
борьбы со СПИДом 

1-9 01.12.202
3 

Классные 
руководители 

19 Внеклассное мероприятие ко Дню 
борьбы с коррупцией «Мы против 
коррупции» 

1-9 08.12.202
3 

Классные 
руководители 

20 Внеклассное мероприятие по ПДД 
«Ценою жизни» 

1-9 25.01.202
4 

Классные 
руководители 

21 Открытое мероприятие «А ну-ка, 
мальчики» 

1-4 февраль Классные 
руководители 

22 Общешкольное мероприятие 
«Защитники Отечества»  

5-9 февраль Классные 
руководители 

23 Открытое мероприятие «А ну-ка, 
девочки» 

1-9 март Классные 
руководители 

24 Открытое мероприятие «Письмо маме 1-9 март Классные 
руководители 

25 Внеклассное мероприятие «Мы за 
ЗОЖ»   

1-9 апрель Классные 
руководители 

26 Внеклассное мероприятие ко Дню 
Космонавтики «Первые в космосе» 

1-9 12.04 Классные 
руководители 

27 Мероприятие, посвященное празднику 
Победы «Спасибо солдату» 

1-9 май Классные 
руководители 

28 Внеклассное мероприятие «Я, ты, он, 
она – вместе целая семья» 

1-9 май Классные 
руководители 

29 Внеклассное мероприятие «Вот и стали 
мы на год взрослее» 

1-9 май Классные 
руководители 

30 Проведение консультаций с 
учителями-предметниками, 
направленные на формирование 
единства мнений и требований 
педагогов по ключевым вопросам 
воспитания 

5-9 В течение 
года 

Классные 
руководители, учителя 
предметники 
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31 Предупреждение и разрешение 
конфликтов между учителями и 
учащимися 

1-9 В течение 
года 

Классные 
руководители, учителя 
предметники, служба 
медиации. 

32 Проведение мини-педсоветов с 
учителями предметниками 1-9 

Один раз 
в 
четверть 

Классный 
руководитель 

33 
 

Вовлечение учителей-предметников во 
внутриклассные дела 1-9 

Согласно 
программ
ам 
воспитан
ия 
классных 
руководи
телей 

Классный 
руководитель 

34 

Привлечение учителей - предметников 
к участию в родительских собраниях 
класса 

1-9 

Согласно 
планам 

ВР 
классных 
руководи
телей 

Классный 
руководитель 

35 

Малый педсовет «Адаптация 
первоклассников» 1 Октябрь 

Классные 
руководители 
Учителя-предметники 
Педагоги внеурочной 
деятельности 

36 Цикл встреч «Пубертатный период – 
как помочь ребенку повзрослеть» 7-9 Один раз 

в год 

Классные 
руководители, 
Родительский комитет 

37 

Заседание родительского комитета 
класса 1-9 Один раз 

в год 

Классные 
руководители, 
Родительский комитет 
класса, 
администрация школы 
(по требованию) 

 8. Организация предметно-пространственной среды 
1 Оформление школы государственной 

символикой: герб, флаг, гимн 
 В течение 

года 
Советник по 
воспитанию  

2 Оформление классных уголков, уголков 
здоровья, уголков ПДД. 
профориентации 

 Сентябрь   Классные 
руководители  

3 Оформление классных кабинетов и 
рекреаций, тематическими стендами. 

 По мере 
необходи
мости 

Советник по 
воспитанию , 
классные 
руководители  

4 Оформление экологического стенда- 
модуля «дерево» 

 В течение 
года 

Руководитель ШЛ 

5 Оформление выставок: рисунков, 
плакатов и поделок в рекреациях 
школы 

 В течение 
года 

Ответственный за ВР 
по  ВР, учитель ИЗО, 
классные 
руководители  
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6 Выставка фоторабот обучающихся, 
стендовая презентация  

 В течение 
года 

Ответственный за ВР 
по  ВР, учитель ИЗО, 
классные 
руководители 

7 Проектирование и разбивка клумб, 
цветников, живых изгородей, 
поддержание чистоты территории 
школьного участка 

 В течение 
года 

Ответственный за ВР 
по  ВР, учитель 
технологии, классные 
руководители 

8 Событийное оформление пространства 
при проведении конкретных школьных 
дел 

 В течение 
года 

Советник по 
воспитанию , 
классные 
руководители 

9 Конкурсы рисунков, плакатов, 
посвященных событиям и памятным 
датам. Выпуск стенгазет к предметным 
датам. 

 В течение 
года 

Организатор, 
классные 
руководители 

10 Оформление экспозиций школьного 
музея 

5-9 В течение 
года 

Советник по 
воспитанию, директор 
школы, учителя 

11 Работа по изготовлению декораций 
школьного театра 

1-9 В течение 
года 

Советник по 
воспитанию, 
руководитель 
школьного театра 

 9. Школьные медиа  
1 Планерки, мозговые штурмы лидеров и 

команды по информационно-
медийному сектору 

1-9 1 раз в 
четверть 

Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

2 Освещение мероприятий и событий на 
школьном сайте 

 В течение 
года 

Директор школы 

3 Размещение постов о ключевых делах, 
событиях, мероприятиях, объявлений 

 В течение 
года 

Советник по 
воспитанию, лидеры 
классов, лидер школы 

4 Агитация участия в мероприятиях 
различного уровня в школьных 
социальных группах 

 По мере 
необходи
мости 

Советник по 
воспитанию, лидеры 
классов, лидер школы 

5 Репост интересных блоков   По мере 
необходи
мости 

Советник по 
воспитанию, лидеры 
классов, лидер школы 

 10. Взаимодействие с родителями  
1 Встречи с родителями будущих 

первоклассников 
 

1 
 

Август 

 
Администрация 
школы 

2 Общешкольное родительское собрание 
на тему: «Семья и школа: взгляд в 
одном направлении». Выборы 
родительского комитета. 

 
 

1-9 

 
 

Первая 
неделя 
сентября 

 
 
Администрация 
школы 

3 Планирование работы на год всех 
субъектов образования, включенных в 
систему работы с родителями 

1-9  
сентябрь 

Ответственный за ВР, 
председатель 
родительского 
комитета 
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4 Встречи с представителями 
родительских комитетов классов по 
вопросам воспитание правовой 
культуры с приглашением инспектора 
ОПДН 

1-9 декабрь 

Ответственный за ВР, 
председатель 
родительского 
комитета 

5 Областные родительские собрания – 
онлайн от ИРО Кировской области 1-9 В течение 

года 

Ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

6 Родительский всеобуч по вопросам 
профилактики правонарушений и 
безнадзорности, обеспечение 
безопасности жизнедеятельности детей 
в школе и дома с приглашением 
инспектора ГИБДД, ПДН 

1-9 2 раза в 
год 

Ответственный за ВР, 
председатель 
родительского 
комитета 

7 Участие родителей в подготовке и 
проведении общешкольных и классных 
творчески х мероприятий, акций, 
экскурсий 

1-9 
В течение 
года, по 
плану 

Родительский комитет 

8 Изготовление и распространение 
социальной рекламы для родителей по 
пропаганде здорового образа жизни, 
профилактике суицида, буклетов по 
соблюдение ПДД 

1-9 
Сентябрь, 
декабрь, 
март, май 

Классные 
руководители 

9 

Круглый стол «Вопросы воспитания» 1-9 
Один раз 
в 
четверть 

Ответственный за ВР, 
председатель 
родительского 
комитета 

10 
Беседы и консультации по проблемам 
обучения и решения острых 
конфликтных ситуаций 

1-9 
По мере 
необходи
мости 

Директор школы, 
ответственный за ВР, 
инспектор ПДН, 
психолог, классные 
руководители 

11 Правовой всеобуч для родителей детей 
«группы риска» 1-9 

По мере 
необходи
мости 

Ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

12 Участие родителей в педагогических 
консилиумах, проектах, круглых 
столах 

1-9 
Один раз 
в 
четверть 

Ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

13 Посещение семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации 1-9 

По мере 
необходи
мости 

Ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

14 Индивидуальное консультирование c 
целью    координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей 

1-9 

 
По мере 
необходи
мости 

Ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

15 Родительские дни, во время которых 
родители могут посещать школьные 
учебные и 
внеурочные занятия для получения 
представления о ходе учебно-
воспитательного процесса в школе 

1-9 В течение 
года 

Ответственный за ВР, 
классные 
руководители 
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16 
Индивидуальные психолого-
педагогические консультации по 
подготовке выпускников к экзаменам 
через систему индивидуальных бесед с 
психологом и общешкольных 
родительских собраний 

1-9 

В течение 
года, по 
плану 

проведен
ия 

родитель
ских 
собраний 

Классные 
руководители, 
психолог (онлайн), 
председатель 
родительского 
комитета 

 11. Самоуправление  
1 

Формирование активов класса 1-9 
1-я 
неделя                     
сентября 

Классные 
руководители 

2 Заседание ученического совета школы, 
формирование комитетов школы, 
планирование работы на 2024-2025 
учебный год 

1-9 
2-я 
неделя                 
сентября 

Ответственный за ВР 

3 

Участие в ключевых делах школы 1-9 В течение 
года 

Советник по 
воспитанию, 
ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

4 
Организация дежурства по школе 5-9 В течение 

года 

классные 
руководители, лидеры 
школы 

5 

Выборы Лидера школы 1-9 октябрь 

Советник по 
воспитанию, 
ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

6 Участие в работе «Школьной службы 
медиа» 5-9 В течение 

года 
Советник по 
воспитанию 

7 

Формирование отрядов волонтеров  
1-9 

По мере 
обновлен
ия 
информа
ции 

Совет лидеров 

8 
Индивидуальные социальные проекты 1-9 В течение 

года 

Классные 
руководители, совет 
лидеров 

9 Организация помощи учащимся 
начальной школы 5-9 В течение 

года 

Советник по 
воспитанию, совет 
лидеров 

10 День самоуправления 8-9 3-4 
октября 

Ответственный за ВР, 
учителя - предметники 

11 Работа центра детских инициатив 5-9 В течение 
года 

Советник по 
воспитанию, совет 
лидеров 

 12. Профилактика и безопасность  
1 Составление социального 

паспорта классов 
1-9 сентябрь Классные 

руководители 
2 День солидарности в борьбе с 1-9 03.09 Директор школы, 
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терроризмом. Урок мужества. советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

3 Обследование жилищно – бытовых 
условий обучающихся, состоящих на 
внутришкольном учете, а также семьи 
в СОП, 
ТЖС 

1-9 сентябрь Классные 
руководители 

4 Сверка списков семей «группы 
риска», состоящих на учете в ПДН, КДН, 
ОКДН 

1-9 сентябрь Классные 
руководители 

5 Проведение встреч, консультаций 
с инспектором ПДН, с участковым 
инспектором 

1-9 В течение 
всего 
периода 

Классные 
руководители 

6 Проведение классных часов по 
изучению Устава школы, знакомство        
с        правилами 

поведения      обучающихся      в школе 

1-9 1 раз в 
четверть 

Классные 
руководители 

7 Организация встреч учащихся с 
инспектором ПДН, участковым 
уполномоченным полиции 
«Культура поведения в общественных 
местах»; 
«Ответственность за проступки» 

1-9 Не реже 2 
раз в год 

Участковый
 инспектор, 
инспектор ПДН 

8 

Месячник по ПДД «Внимание, дети!» 1-9 сентябрь 

Директор школы, 
советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

9 Неделя безопасности  1-9 сентябрь Классные 
руководители 

10 Цикл классных часов «Мы идем в 
школу». Рассказ о поселке, в котором 
находится школа. Мы переходим 
дорогу. Наиболее безопасный путь – 
самый лучший. Где и как надо 
переходить дорогу? 

1-4 Сентябрь Кл. рук. 1-4 классов 

11 Посвящение в юные пешеходы 1 30.09 Ответственная за ВР, 
классный 
руководитель 1 класса 

12 Соревнования по пожарно-
прикладному спорту 

5-9 19.09 Учитель физической 
культуры 

13 Конкурс «Творчество юных за 
безопасность дорожного движения" 

1-9 09.10-
17.11 

советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

14 Беседы, инструктажи под роспись в 
журнале инструктажей по БДД, ППБ, 
профилактике терроризма, новой 
коронавирусной инфекции и правила 
поведения во время каникул 

1-9 1 раз в 
четверть 

Классные 
руководители, 
директор школы 

15 Конкурс Безопасная елка 1-9 декабрь Директор школы, 
советник по 
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воспитанию, классные 
руководители 

16 Районный конкурс детско-юношеского 
творчества по пожарной безопасности 
«Неопалимая купина» 

1-9 До 28.02 Ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

17 Проведение классных часов, 
посвященные борьбе с вредными 
привычками «Азбука 
здоровья» 

1-9 апрель Классные 
руководители 

18 Организация участия в 
межведомственной операции 

«Подросток» 

1-9 Май - 
октябрь 

Советник по 
воспитанию, классные 
руководители 

 13. Социальное партнёрство  
1 КОГБУСО Белохолуницкая ЦРБ 

отделение ВОП (семейная медицина 
п.Климковка) (диспансеризация, 
вакцинация) 

1-9 По плану 
поликлин
ики 

Медицинская сестра, 
классные 
руководители 

2 ГИБДД (беседы, рейды, организация 
конкурсов по БДД) 

1-9 По плану 
совместн
ых 
мероприя
тий 

Директор школы, 
классные 
руководители 

3 ОПДН, КДН 1-9 По плану 
совместн
ых 
мероприя
тий и по 
мере 
необходи
мости 

Директор школы, 
классные 
руководители 

4 Белохолуницкое РАЙПО (поставка 
продуктов питания) 

1-9 Соглао 
договору 
о 
сотрудни
честве 

Директор школы, 
кладовщик 

5 Администрация климковского 
сельского поселения и района (решение 
административных и хозяйственных 
вопросов) 

 По мере 
необходи
мости 

Директор школы 

6 Климковский ДК ( организация досуга, 
кружковая деятельность) 

1-9 Согласно 
плану 
мероприя
тий 

Директор школы, 
ответственная за ВР, 
классные 
руководители 

7 Сельская библиотека 1-9 Согласно 
плану 
мероприя
тий 

Директор школы, 
учителя русского и 
литературы, классные 
руководители 

8 Белохолуницкое лесничество (шефство 
над ШЛ, проведение лекций, 
экологических бесед, организация 
некоторых субботников, акций)  

1-9 Согласно 
совместн
ому 
плану 

Руководитель ШЛ 
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мероприя
тий 

9 ДДТ Дарование г.Белая Холуниица 
(проведение конкурсов и мероприятий 
районного уровня) 

1-9 Согласно 
плану 
«Фестива
ль 
Фестивал
ей) 

Ответственный за ВР 

10 ЦЗН Белохолуницкого района (беседы 
на профориентационную тему, 
организация труда для учащихся, 
достигших 14 лет) 

1-9 Осень, 
весна 

Директор школы, 
классные 
руководители 

11 ДДТ Мемориал (г.Киров) 1-9 По мере 
оповещен
ия 

Ответственный за ВР 

12 ВЯТ ГУ, ВГГУ, ИО Кедры России,АНО 
Центр развития экологических 
проектов «Чистое дело», Министерство 
образования Кировской области , 
Белохолуницкое боевое братство, ИРО 
Кировской области (конкурсы 
различной направленности 
направленности) 

1-9 По мере 
оповещен
ия 

Ответственный за ВР 

13 Министерство лесного хозяйства 
(проведение совместных мероприятий, 
акций и субботников), 
Росприроднадзор 

1-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ 

14 Суводский лесхоз-техникум 
(организация слета ШЛ) 

5-9 Декабрь, 
июнь 

Руководитель ШЛ 

15 ФГБУ Национальный парк «Плещеево 
озеро» (организация конкурса «Живи, 
Елочка) 

1-9 декабрь Руководитель ШЛ 

16 Волонтерское движение 
«ЭкоКлимковка, компания по приему 
вторсырья «Эко-мир», волонтерское 
движение «Эко-Соседи» 

1-9 В течение 
года 

Руководитель ШЛ 

17 ВДПО г.Белая Холуница (организация 
заочных конкурсов противопожарной 
направленности) 

1-9 В течение 
года 

Ответственный за ВР 

18 Храм Образа Спаса Нерукотворного 
п.Климковка (духовно-нравственные 
беседы, конкурсы) 

1-9 В течение 
года 

Ответственный за ВР, 
классные 
руководители 

 14. Профориентация 
1 Неделя без турникетов 1-9 10-15.10 Советники по 

воспитанию 
2 Встречи с представителями учебных 

заведений Кировской области 
8-9 октябрь Директор школы 

3 День выпускника 8-9 октябрь Классные 
руководители 

4 Профориентационное районное 
мероприятие для обучающихся 

1-4 28.10 Учителя начальных 
классов 
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Приложение 2. 

Анкета 
для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 

 
Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. Пожалуйста, познакомьтесь с 
основными «крайними» характеристиками этой деятельности, а после этого обведите на каждой 
шкале балл, соответствующий Вашей личной оценке. 

−  
Проблемы, которых следует  
избегать 

Оценочная 
шкала 

Идеал, на который следует  
ориентироваться 

Качество общешкольных основных дел 
Общешкольные дела 
придумываются  
только взрослыми, школьники не  
участвуют в планировании,  
организации и анализе этих дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Общешкольные дела всегда  
планируются, организуются,  
проводятся и анализируются  
совместно-школьниками и  
педагогами 

Дела не интересны большинству 
школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дела интересны большинству 
школьников 

Участие школьников в этих делах  
принудительное, посещение- 
обязательное, а сотрудничество 
друг 
 с другом обеспечивается только 
волей педагогов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие школьников в этих делах 
сопровождается их увлечением 
 общей работой, радостью и 
взаимной поддержкой 

начальных классов 
5 Просмотр видео сюжетов ПроеКТОриЯ 5-9 январь классные 

руководители 
6 Посещение техникумов, ВУЗов и 

СУЗов в дни открытых дверей 5-9 
По 
договоре
нности 

Ответственная за ВР, 
классные 
руководители 

7 Участие в деятельности школьного 
лесничества «Зеленое коЛЕСо», 
выездные мероприятия на лесные 
участки, делянки. Посещение 
Суводского лесхоз-техникума 

1-9 

В течение 
года 

Руководитель ШЛ 

8 Участие в проекте «Билет в будущее» 8-9 Согласно 
плану 

Классные 
руководители 

 15. Школьный музей    
1  

Организация мероприятий 
патриотического направления 1-9 

В течение 
года 

Советник директора 
по воспитанию, 
учителя, классные 
руководители 

2 Работа творческой группы, 
учительского состава и советника 
директора по воспитанию над 
оформлением локаций, стендов и 
альбомов 

1-9 

В течение 
года 

Советник директора 
по воспитанию, 
учителя, классные 
руководители 

3 Международный день музеев 1-9 18.05 Советник директора 
по воспитанию 
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Качество внешкольных мероприятий 
Внешкольные мероприятия  
выбираются 
только взрослыми, школьники не  
участвуют в планировании,  
организации и анализе участия в  
этих делах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Внешкольные мероприятия 
выбираются всегда,  
планируются, организуются,  
проводятся и анализируются  
совместно-школьниками и  
педагогами 

Мероприятия не интересны 
большинству школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Мероприятия интересны 
большинству школьников 

Участие школьников в этих 
мероприятиях 
принудительное 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие школьников в этих 
мероприятиях сопровождается их 
увлечением общей работой, 
радостью и взаимной поддержкой 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 
Детские общественные 
объединения существуют лишь 
формально, они не работают, нет 
детей, которые позиционируют 
себя как его члены 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Детские общественные 
объединения привлекательны, 
школьники стремятся участвовать 
в организуемой ими деятельности. 
Дети, состоящие в детских 
общественных объединениях, 
гордятся этим, всячески 
подчеркивают свою 
принадлежность к объединениям 

Деятельность детских 
общественных объединений 
ограничивается рамками самих 
объединений, она не 
ориентирована на интересы и 
потребности других людей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность детских 
общественных объединений 
направлена на помощь другим 
людям, социально значима 

Деятельность, которую ведут 
детские общественные 
объединения, предоставляет 
ограниченные возможности для 
самореализации школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность, которую ведут 
детские общественные 
объединения, дает возможность 
каждому ребенку найти себе дело 
по силам и по желанию 

Качество ведения волонтерской деятельности 
Волонтерство в школе 
организуется преимущественно в 
виде познавательной 
деятельности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются 
разнообразные виды волонтерской 
работы 

Волонтерство  часто 
принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Волонтерская деятельность  
интересна для школьников, 
школьники стремятся участвовать 
в подобных мероприятиях, 
чувствуют нужность и полезность 
своих дел 

Волонтерская деятельность детей 
никак не представлена вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами волонтерской 
деятельности  детей можно 
познакомиться на сайте школы, в 
социальных группах школы, а 
также через районную газету 

Качество реализации воспитательного потенциала урочной деятельности 



 
 

57 

Уроки скучны для большинства 
школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети заинтересованы в 
происходящем на уроке и 
вовлечены в организуемую 
учителем деятельность 

Уроки обычно однообразны, 
преобладают лекционные формы 
работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя часто используют на 
уроке игры, дискуссии и другие 
парные или групповые формы 
работы 

Уроки ориентированы 
преимущественно на подготовку 
к ЕГЭ, ВПР, ОГЭ и другим 
формам проверки знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Уроки не только дают детям 
знания, но и побуждают их 
задуматься о ценностях, 
нравственных вопросах, 
жизненных проблемах 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности  
Внеурочная деятельность  в 
школе организуется 
преимущественно в виде 
познавательной деятельности, 
как продолжение учебных 
занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются 
разнообразные виды внеурочной 
деятельности  школьников 

Участие школьников в занятиях 
курсов внеурочной деятельности  
часто принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов 
внеурочной деятельности  
интересны для школьников, 
школьники стремятся участвовать 
в этих занятиях 

Результаты внеурочной 
деятельности  детей никак не 
представлены вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами внеурочной 
деятельности  детей могут 
познакомиться другие школьники. 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 
Классные руководители не 
пользуются авторитетом у детей 
своих классов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Классные руководители являются 
значимыми взрослыми для 
большинства детей своих классов. 
Школьники доверяют своим 
классным руководителям 

Большинство решений, 
касающихся жизни класса, 
принимаются единолично. 
Поручения классного 
руководителя дети часто 
выполняют из страха или по 
принуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство решений, 
касающихся жизни класса, 
принимаются классным 
руководителем и классом, у детей 
есть возможность проявить свою 
инициативу. 

В отношениях между детьми 
преобладают равнодушие, 
грубость, случаются травли детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе дети чувствуют себя 
комфортно, здесь преобладают 
товарищеские отношения, 
школьники внимательны друг к 
другу. 

Качество создания и поддержки предметно-пространственной среды 
Оформлению школы не 
уделяется внимания. Оформление 
кабинетов, коридоров, рекреаций 
и т.п. безвкусно или напоминает 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Пространство школы оформлено 
со вкусом, отражает дух школы, 
учитывает возрастные 
особенности детей, 
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оформление офисных 
помещений, а не пространства 
для детей 

предусматривает зоны как тихого, 
так и активного отдыха. Время от 
времени происходит смена 
оформления школьных 
помещений. 

В оформлении школы не 
участвуют ни дети, ни педагоги. 
Здесь нет места проявлению их 
творческой инициативы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Оформление школы часто 
осуществляется совместно с 
педагогами и детьми (иногда с 
привлечением специалистов).  В 
нем используются творческие 
работы учеников и учителей. 
Здесь представлена актуальная 
жизнь школы. 

Содержание плакатов, стендов, 
пространственных композиций 
носит формальный характер, на 
них редко обращают внимание 
школьники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы оформления в 
привлекательных для ребят 
формах акцентируют внимание на 
важных ценностях школы, ее 
нормах и традициях 

Качество работы школьных медиа 
Школьные медиа существуют 
только документально и не 
проявляются в социальной 
медиасреде 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе существуют медиа 
ресурсы (официальный сай, 
социальные группы) 

Медиаресурсы есть, но в них не 
публикуется / не обновляется 
информация 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ресурсы постоянно обновляются, 
всегда можно увидеть свежие 
новости и актуальную 
информацию 

Дети не участвуют в медийной 
работе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ученики имеют возможность 
публиковать ту или иную 
информацию в школьных 
медиаресурсах после согласования 
с классным руководителей либо 
советником по воспитанию. 

Качество взаимодействия с родительским сообществом 
Большинство родителей 
безразлично к участию ребенка в 
школьных делах, высказывает 
недовольство, если это влияет на 
их планы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей 
поддерживает участие ребенка в 
школьных делах, может 
координировать свои планы с 
планами ребенка, связанными с 
его участием в делах школы 

Работа с родителями сводится 
преимущественно к 
информированию об 
успеваемости детей, 
предстоящих конкурсах, 
мероприятиях. Реакция 
родителей на нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить 
взаимодействие с родителями в 
вопросах воспитания детей 
(информирование, обучение, 
консультирование и т.п.), его 
формы востребованы и 
пользуются доверием со стороны 
родителей 

Педагоги испытывают трудности 
в организации диалога с 
родителями по вопросам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Педагоги организовали 
эффективный диалог с родителями 
по вопросам воспитания детей. 
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воспитания детей. Родители в 
основном игнорируют мнение 
педагогов, вступают с ними и 
друг с другом в конфликты, 
нередко привлекая к ним 
учеников класса. В организации 
совместных с детьми дел 
педагоги могут рассчитывать 
только на себя. 

Большая часть родителей 
прислушивается к мнению 
педагогов, считая их 
профессионалами своего дела, 
помогает и поддерживает их, 
выступает с инициативами в сфере 
воспитания детей и помогает в их 
реализации 

Качество деятельности ученического самоуправления 
Школьники занимают пассивную 
позицию по отношению к 
происходящему в школе, 
чувствуют, что не могут на это 
повлиять 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята чувствуют свою 
ответственность за происходящее 
в школе, понимают, на что именно 
они могут повлиять в школьной 
жизни и знают, как это можно 
сделать 

Ребята не вовлечены в 
организацию школьной жизни, 
школьное самоуправление 
имитируется (например, органы 
самоуправления не имеют 
реальных полномочий, дети 
поставлены педагогами в 
позицию исполнителей и т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто выступают 
инициаторами, организаторами 
тех или иных школьных дел, 
имеют возможность выбирать 
зоны своей ответственности за то 
или иное дело 

Лидеры ученического 
самоуправления безынициативны 
или вовсе отсутствуют в школе. 
Они преимущественно 
назначаются взрослыми и 
реализуют только их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического 
самоуправления выступают с 
инициативой, являются 
активными участниками и 
организаторами событий в школе 
и за ее пределами 

Качество деятельности по профилактике и безопасности 
Обучающиеся не вовлечены в 
воспитательную деятельность, 
проекты, программы 
профилактической 
направленности социальных и 
природных рисков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обучающиеся  вовлечены в 
воспитательную деятельность, 
проекты, программы 
профилактической 
направленности социальных и 
природных рисков 

Среди обучающихся не 
проводятся мониторинги  рисков 
безопасности и ресурсов 
повышения безопасности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Среди обучающихся  проводятся 
мониторинги  рисков 
безопасности и ресурсов 
повышения безопасности 

Обучающиеся не привлекаются к 
разработке и реализации 
индивидуальных 
профилактических программ, 
направленных на работу  с 
девиантными обучающимися  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обучающиеся  привлекаются к 
разработке и реализации 
индивидуальных 
профилактических программ, 
направленных на работу  с 
девиантными обучающимися 

Качество организации социального партнерства 
Школа не имеет социальных 
партнеров 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 У школы достаточное количество 
социальных партнеров, которые 
осуществляют помощь в 
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воспитательном процессе 
школьников 

Социальное партнерство не 
выходит за пределы населенного 
пункта 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Социальное партнерство выходит 
за рамки региона, что дает 
дополнительные возможности 
школьникам и учителям 

Ученики и родители не 
понимают какую помощь 
оказывают социальные партнеры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С ролью социального партнерства 
для школы регулярно выступают 
директор школы и советник 
директора по воспитанию на 
общешкольных родительских 
собраниях, итоговых линейках в 
конце четверти/учебного года, а 
также информация публикуется в 
социальных сетях и районной 
газете. 

Качество профориентационной работы 
Профориентационная работа 
ориентирована лишь на 
ознакомление школьников с 
рынком труда и основными 
профессиями 

 Профориентационная работа 
ориентирована на формирование у 
школьников трудолюбия, 
готовности к планированию 
своего жизненного пути, выбору 
будущей профессиональной 
сферы деятельности и 
необходимого для этого 
образования 

Профориентационной работой 
занимается только классный 
руководитель 

 Профориентационной работой 
занимается команда педагогов с 
привлечением социальных 
партнеров 

Профориентационные занятия 
проходят формально, дети 
занимают пассивную позицию. 
Формы профориентационной 
работы носят преимущественно 
лекционный характер 

 Формы профориентационной 
работы разнообразны, дети 
заинтересованы в происходящем и 
вовлечены в организуемую 
деятельность 
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